Atencid: Bases modificades. Els canvis estan subratllats i marcats de color marrd.

Programa Aprenents i Mentores

Bases primera convocatoria: persones i entitats mentores
Presentacio de sol-licituds: fins al 15a+4% de juny a les 23:59 h

*Aprenents i Mentores és un programa d’impuls a la professionalitzacié, a través del
foment de contractacions laborals i relacions d’aprenentatge mutu i intergeneracional
entre professionals séniors i juniors de I'ambit de les arts visuals, emmarcat en el Pla
d'Impuls de les Arts Visuals de la Generalitat de Catalunya, amb el suport del Departament
de Cultura de la Generalitat. Coordina i impulsa la PAAC, en col-laboracié amb I’APGCCi el
Servei de Gestié del Talent de Barcelona Activa.

El programa consta de dues convocatories:
En primer lloc, se seleccionaran les propostes de les persones i entitats mentores.

En segon lloc, a partir de les propostes de-les—persenes—menteres—seleccionades, s'obrira

convocatoria per a les persones aprenents.

CONVOCATORIA OBERTA PER A PERSONES | ENTITATS MENTORES.
Fins al 15 de juny a les 23:59 h.
PROPERA CONVOCATORIA PER A PERSONES APRENENTS. (juliol-setembre 2025)._

A continuacid, tens informacié general del programa Aprenents i Mentores, i a partir de la
pagina 8 la convocatoria especifica dirigida a les persones i entitats mentores.menteres:

*Criteris lingiiistics i terminologics del document

En aquest document, per referir-nos a les participants en el programa, optem per formes neutres com persones
aprenents i persones mentores. Els termes junior i sénior, aixi com aprenents i mentores, no fan referencia a
I’edat ni al génere de les persones participants. S’utilitzen per descriure els diferents rols que es poden assumir en
el marc de la convocatoria.



Informacié general

.

Queé és Aprenents i Mentores?

Aprenents i Mentores és un programa que propicia la relacié entre professionals experimentats
i perfils emergents de I’ambit de les arts visuals, a través d’un format de contractacio laboral a
manera de “practiques” professionalitzadores.

L'objectiu del programa és atendre la professionalitzacié artistica a partir del foment de
I’aprenentatge reciproc, la facilitacid6 de relacions intergeneracionals de suport mutu i
col-laboracid, i I’ocupacié amb contractacié laboral en I'ambit de les arts visuals.

El programa conjuga un vessant formatiu i transgeneracional com a resultat de les
col-laboracions que s'estableixin entre dos perfils amb coneixements i practiques especialitzades
i complementaries: el de les persones mentores i el de les aprenents.

Aprenents i Mentores vol revisar i actualitzar la relacié6 de mentoria-aprenentatge amb la
intencié d’'impulsar la professionalitzacié en I'ambit de les arts visuals, atenent professionals del
context de I'art en diferents moments de la seva trajectoria i formacio.

Aquest programa vol contribuir al fet que diferents generacions d’artistes, persones que es
dediquen a la gestié de les arts visuals, a la curadoria o a la critica d’art (entre altres perfils
possibles) avancin en la professionalitzacié mitjancant una modalitat d’aprenentatge que
beneficii ambdues parts, en un marc de contractacio laboral.

Aprenents i Mentores és la primera experiéncia publica de la PAAC amb la intencié de posar en
marxa un model de suport a la contractacié entre professionals, adaptat a la nostra realitat.
L'objectiu és establir un precedent que generi coneixement i pugui esdevenir estructural.
Participar en aquesta convocatoria és una manera de formar part d'una prova pilot que busca
ampliar i impulsar la professionalitzacié del sector.
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Informacié general

Quins sén els objectius del programa?

. Impulsar la professionalitzacid en I'ambit de les arts visuals.

. Facilitar relacions professionals i de col-laboracié intergeneracionals entre artistes i
professionals de les arts visuals seniors i juniors.

. Fomentar I'ocupacio de qualitat a través de l'impuls de la contractacié laboral en I'ambit de
les arts visuals.

. Potenciar la transferéncia de coneixement i I'aprenentatge mutu entre professionals de les
arts visuals participants.

. Donar cobertura a la necessitat de recursos humans per dur a terme projectes artistics i
culturals i d’aquesta manera potenciar-ne la qualitat.

. Facilitar fins a 7 contractacionsS-eentractacions (entre parelles professionals, 14
beneficiaries +6-persenesbeneficiaries en total) amb una durada d’entre 3 a 5 mesos.

Destinataries del programa Aprenents i Mentores

El programa es dirigeix a perfils professionals prefessienals-experts i perfils emergents de I'ambit
de les arts visuals (artistes, professionals que es dediquin al comissariat, a la critica d’art, a la
gestid, educacié, mediacié, documentacié i altres perfils vinculats a la produccié en les arts
visuals), els quals entren en contacte a través del programa. Els dos perfils a qui s’adreca el
programa son:

Perfils professionals seniorsPrefessionals—seniers de I'ambit de les arts visuals.
Professionals, associacions i cooperatives -amb trajectories consolidades, amb una carrera
activa i la necessitat d’incorporar, com a suport, altres professionals amb competéncies
complementaries per desenvolupar projectes professionals en curs o previstos. Aquest perfil
professional ha d’estar disposat a actuar exercint funcions de mentoria cap a la persona
aprenent. En el cas de les associacions i cooperatives designaran una persona especifica per
dur a terme aquestes funcions.

Perfils emergents de I’ambit de les arts visuals que es concretaran a les bases especifiques,
responent a la diversitat de situacions sociolaborals del nostre sectorawb-estudis-finalitzats
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prefessienal. Aquest perfil emergent, atesa la seva formacidé i experiéncia, aportara
coneixement, metodologies i destreses propies, aixi com suport al projecte de la persona o
entitat mentoramentera. A la vegada, sera aprenent dels processos i projectes en qué
participi.
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Informacié general

.

Fases de seleccio i contractacio

1. Seleccio de les persones mentores i aprenents

El programa consta de dues convocatories:
En primer lloc, se seleccionaran les propostes de les persones i entitats mentores. srenateres—
En segon lloc, a partir de les propostes seleccionades, s'obrira convocatoria per a les persones
aprenents.

IMENTORES: CONVOCATORIA OBERTA FINS AL LS A DEJUNY. Persones i entitats mentores
hauran tespersenes-menteres-hadran de presentar una proposta que especifiqui el projecte

o linia de treball per la qual precisen incorporar la figura de I'aprenent i una proposta
aproximada de funcions, competéncies i formacié necessaria, calendari (minim de 3 i maxim
de 5 mesos), horaris, etc.

També hauran d’acreditar la seva trajectoria consolidada i que disposen dels mitjans materials
i espacials per facilitar el treball d’un altre professional, aixi com qualsevol classe d’informacio
que pugui ajudar a definir el perfil de les persones aprenents, de |'oferta laboral i dels espais
de relacié necessaris per generar un context d’aprenentatge i suport mutu.

APRENENTS: PROPERA CONVOCATORIA (entre finals de juliol i finals de setembre). La
seleccio de les persones aprenents es dura a terme en funcié dels projectes de les persones
mentores préviament seleccionades, en una segona convocatoria publica prevista entre finals
de juliol i finals de setembre. En aquest procediment s’informara sobre els requisits i
especificacions dels projectes de les persones mentores. Les persones aprenents hauran de
presentar un escrit de motivacio i acreditar les seves competéncies per tal de presentar la seva
candidatura a una o més ofertes laborals de la convocatoria.

Comissio de valoracio de les dues convocatories
Per a la seleccié dels dos perfils beneficiaris del programa, es definiran els criteris de seleccié
tenint en compte la necessitat i la idoneitat de la contractacié per ambdues parts.

La comissié de valoracid, constituida amb aquest proposit, sera la mateixa tant per a la
seleccio de les propostes laborals de les persones professionals i entitats mentoresmenteres
com per a l'avaluacié de les candidatures presentades per les persones professionals
aprenents.

Tant en la seleccid dels projectes dels perfils séniors com en la seleccié de les candidatures
dels perfils juniors, la comissid de valoracié s’organitzara en dues fases. La primera fase
consistira en la preseleccid i deliberacié de les propostes i perfils, mentre que la segona fase es
dedicara a la realitzacio d’entrevistes i a la seleccid final de les candidatures.

Les persones i entitats mentoresmenteres seleccionades en aquesta primera convocatoria
s'incorporaran a la comissié de valoracié de la convocatoria adrecada als perfils juniors, amb
I'objectiu de valorar les candidatures presentades a la seva oferta laboral.

Durant la fase d’entrevistes i seleccio definitiva de la segona convocatoria i amb el suport i
I'assistencia de la resta de membres de la comissid6 en el procés de valoracio, les
mentorespersenes-menteres seran les Ultimes responsables de la seleccio final del perfil junior
per a la proposta laboral.
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Informacié general

Fases de selecci6 i contractacio

2. Contractacio

Durada i dotacié
La contractacié s’ha de desenvolupar entre novembre de 2025 i setembre juny de 2026.

El programa d’impuls de la professionalitzacié a través del foment de contractacions laborals i
relacions d’aprenentatge mutu disposa d’una dotacié total de 80.000 euros, a distribuir entre
un maxim de 7 8 projectes seleccionats: 60.000 euros (75%) destinats a les contractacions de les
persones aprenents i 20.000 euros (25%) destinats a cobrir els costos derivats de I'IVA i I'IRPF
dels perfils professionals séniors. =—La relacié de contractacié eentractaet professional entre els
perfils séniors i juniors tindra una durada minima de 3 mesos i maxima de 5 mesos, i es
concretara en funcié dels requisits i les necessitats del projecte i dels perfils seleccionats.
Aquesta relacié contractual podra ser prorrogada, o bé es podra ampliar la seleccié final de
propostes, sempre que hi hagi disponibilitat pressupostaria. El programa té com a objectiu
afavorir la continuitat dels contractes un cop finalitzi el periode cobert per la subvencié.

Persones/entitats beneficiaries

A través de la convocatoria s’escolliran un maxim de 14 16 perfils professionals: 7 persones o
entitats 8-perserres-mentores i 7 8 persones aprenents.

Condicions de la contractacio

El perfil sénior rebra, en concepte d’ajut (IVA i impostos inclosos), I'import per cobrir les
despeses de contractacié laboral del perfil junior, qui rebra, com a minim, una remuneracié
equivalent al 50 % del Salari Minim Interprofessional (SMI). La dedicacio laboral diaria del perfil
junior es preveu per a mitja jornada, amb horari i periodicitat pactats entre la persona mentora i
I'aprenent. A més, el perfil senior rebra assessorament fiscal professional per tal de minimitzar
les despeses complementaries derivades de la contractacid.

A més de totes les despeses associades a la contractacid, el programa Aprenents i Mentores
assumira fins al 15 % d’IRPF i fins al 10 % d’IVA (en cas que I'IVA sigui superior al 10 %, la
diferéncia sera a carrec del perfil sénior individual). En el cas de les associacions i les
cooperatives el programa assumira el 21% d'IVA.

Aixi mateix, la convocatoria preveu una ajuda especifica per als perfils professionals individuals,
vinculada a la durada de la contractacié proposada, amb un import minim de 900 euros i maxim
de 1.500 euros, en concepte d’acompanyament i gestié de la contractacid.

Pel que fa a les despeses de gestid (alta a la Seguretat Social, contracte, nomines, presentacié
dels models 111 i 190, etc.), la relacid6 amb la gestoria laboral sera responsabilitat de les
persones/entitats mentores, tot i que els pagaments seran a carrec de la PAAC. Les
persones/entitats mentores hauran de realitzar un protocol de riscos laborals, aixi com
contractar i abonar una assegurancga de responsabilitat civil.
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Informacié general

Acompanyaments, acords i seguiment

Acompanyament de la PAAC

Per garantir el bon desenvolupament de tots els processos i agents involucrats, la PAAC ofereix
I'acompanyament d’una figura de coordinacié i mediacid, que estara disponible tant per a les
persones | entitats mentoreserteres com per a les persones aprenents del programa.
L’objectiu és assegurar la posada en marxa del projecte, facilitar una interlocucio fluida entre les
parts i promoure la cogeneracié d’espais d’intercanvi i suport mutu.

Document d’acord entre les parts

Aixi mateix, a més del contracte entre la persona i _entitat mentoramentera i 'aprenent, es
redactara un document d’acords/contracte que reculli els compromisos de totes les parts
implicades en el programa (mentora, aprenent i PAAC).

Garanties del procés

El Servei de Gestid del Talent de Barcelona Activa ens ha assessorat al llarg de tot aquest procés
de redaccid6 de la convocatoria, i es manté una interlocucié oberta per garantir el bon
funcionament professional del programa. A través de la figura de coordinacié de la PAAC,
s’ofereix als perfils seniors i jUniorsates-persenes-menteresiaprenents suport en la resolucio de
dubtes, aixi com eines informatives i formatives, amb I'objectiu de garantir la qualitat de les
relacions laborals i dels espais de mediacié necessaris.

Assessorament i acompanyament de les persones i entitats mentores menteres-
Per tal que les persones mentores puguin resoldre qualsevol dubte o dificultat relacionada amb
el projecte, el programa oferira, si escau:

*  Assessorament i acompanyament d’un servei de gestoria fiscal-laboral (FACTO) (si escau)
per dur a terme la contractacié d’acord amb les bones practiques i la normativa vigent.
Aquest servei també vol esdevenir una eina formativa per als i les professionals seniors,
perque, un cop finalitzat el programa, disposin dels coneixements i I'experiéncia suficients
per continuar efectuant contractacions similars de manera autonoma.

*  Acompanyament de la persona de coordinacié del programa, que podra orientar i atendre
les necessitats que puguin sorgir al llarg de tot el procés.

Sessions conjuntes de seguiment (mentores — aprenents — PAAC)

Al llarg del programa, es duran a terme una o dues sessions conjuntes de seguiment (a acordar
entre les parts, segons la durada del contracte) per avaluar conjuntament entre la persona o
entitat mentoramentera, I'aprenent i la PAAC el desenvolupament de la relacié laboral i les
dinamiques de suport mutu establertes, aixi com per recollir els suggeriments de les parts de
cara a la generacié d’'una breu memoria i de la possible continuitat del programa.

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria persones mentores
Presentacié de sol-licituds: fins al 15 de juny a les 23:59 h



Informacié general

Drets de reproduccid i difusio i proteccio de dades

Drets de reproduccid i difusid

La PAAC establira els acords i consensos necessaris amb les persones i col-lectius beneficiaries
per a la reproduccié o difusiéd de les seves propostes, sempre que aquesta difusié sigui per
motius promocionals del programa. També s’establiran els acords necessaris per a la cessid, de
manera no exclusiva a la PAAC, del dret d’anunciar els resultats de la convocatoria a través de
qualsevol mitja (internet, televisio, radio, etcétera).

La PAAC establira els acords i consensos necessaris amb les persones i col-lectius per a la cessio,
de manera no exclusiva, dels drets associats a la presentacio i als processos de desenvolupament
de les propostes seleccionades en qualsevol format per als seus canals de difusié i comunicacid,
aixi com per a la presentacio final i I'arxiu corresponent al web de la PAAC.

Proteccid de dades

La PAAC es compromet a complir amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
personals, adoptant les mesures de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat,
integritat i seguretat d'aquestes dades. Les dades personals facilitades pels participants seran
tractades d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, aixi com la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals. Les dades personals recollides seran utilitzades exclusivament per a la gestié de la
convocatoria de residencies artistiques, incloent-hi la comunicacié amb les persones participants,
la seleccid dels projectes i la difusio dels resultats.

Calendari general de la convocatoria Aprenents i Mentores

Convocatoria persones mentores. Fins al 15 de juny a les 23:59 h

Sessié informativa presencial

Dimecres 30 d’abril a les 18 h al CERC, Montalegre, 7, Barcelona, Sala Platé (35
persones)

Sisplau confirma assisténcia a: plaimpuls@paac.cat

Sessid informativa en linia

Dimecres 14 de maig ales 13.30 h

Dijous 29 de maig ales 13.30 hiales 18 h
https://meet.jit.si/aprenentsimentoresplaimpuls

Comunicacié persones preseleccionades o no seleccionades: setmana del 30 de juny
Entrevistes: durant la setmana del 7 de juliol

Resolucid: durant la setmana del 14 de juliol

Convocatoria persones aprenents
Convocatoria oberta Aprenents: de finals de juliol a finals de setembre
Preseleccid i publicacié de la seleccid: d’octubre a mitjan de novembre

Desenvolupament del programa Aprenents i Mentores: novembre 2025 - setembre 2026
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Primera convocatoria: persones i entitats mentores

A qui va dirigida?

Aquesta convocatoria s’adreca a:

e Perfils Aguesta—convecatoria—s adreca—a—professionals séniors de les arts visuals

(artistes, persones que es dediquin al comissariat, a la critica d’art, gestié, educacid,
mediacid, documentacid i altres perfils vinculats a la produccid en les arts visuals).;-aixi

e Col-lectius professionals i artistics sense personalitat juridica.

e Associacions i cooperatives culturals.

Les persones i entitats mentores han de residir i desenvolupar els projectes arreu del territori
catala.

En el cas dels col-lectius, una persona fisica actuara com a representant i responsable, tant per a
la presentacié de la documentacié com per a I'acceptacio, el pagament i el desenvolupament de
la proposta de contractacio.

Les associacions i cooperatives hauran d’assignar una persona que realitzi les funcions de
mentora.

En el cas de persones jubilades, es recomana, abans de presentar-se a la convocatoria, consultar
amb la gestoria habitual les condicions laborals i les possibles afectacions fiscals (impostos,
jubilacio, etc.) derivades de la contractacio d’'una persona professional aprenent.

Cada professional o entitat eel-lectiz-podra presentar més d’una proposta, tot i que la comissid
de valoracio seleccionara només una de les propostes presentades.

Aquest ajut és compatible amb altres subvencions publiques o privades gue—tla—persena
professional-pugui-aconseguir—amb 'objectiu d’optimitzar i millorar I'oferta laboral. En cas de
disposar ja d’altres vies de suport economic, caldra informar-ne, especificant la quantitat que es
vol assignar i la font de financament, sense modificar la proposta presentada dins el marc
establert per la convocatoria: mitja jornada laboral pel 50 % del Salari Minim Interprofessional
(SMI), amb una durada minima de 3 mesos i maxima de 5 mesos.
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\ Condicions generals de les persones i entitats mentores

e Residiridesenvolupar els projectes presentats a Catalunya.
e  Estar al corrent de les obligacions amb I’Agéncia Tributaria i la Seguretat Social.
e Disposar de signatura electronica.

\ Condicions especifiques

‘ Professionals individuals o representants de col-lectius
e La persona mentora que es presenti en aquesta modalitat ha d’estar donada
d’alta com a treballadora autonoma com a maxim a I'octubre de 2025, abans de
I"acceptacio de 'ajut (les despeses derivades de 'alta d’autonom i de les quotes
corresponents de la Seguretat Social aniran a carrec de la persona mentora).

Associacions

e  Estar registrada com a associacié cultural, amb possibilitat de realitzar activitat
economica.

e Tenir contractades com a maxim 3 persones en el moment de la sol:licitud.

Cooperatives
e Estar registrada com a cooperativa cultural.

e Tenir un maxim de 3 persones socies en el moment de la sol-licitud.

Necessites més informacio?

Sessio informativa presencial. 30 d’abril a les 18 h al CERC, c. Montalegre, 7 (Sala Platd),
Barcelona. Places limitades, cal inscripcid.

Sessid informativa en linia. 14 de maigales 13.30 h
https://meet.jit.si/aprenentsimentoresplaimpuls

Sessid informativa en linia. 29 de maigales13.30hiales 18 h
https://meet.jit.si/aprenentsimentoresplaimpuls

+ Informacid, inscripcions i sol-licitud de cita en linia personalitzada a: plaimpuls@paac.cat
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Primera convocatoria: persones i entitats mentores

Comissio de valoracid i criteris de seleccid

Comissié de valoracio

La comissio de valoracié estara formada per una persona representant de la PAAC (Plataforma
Assemblearia d'Artistes de Catalunya), de I'APGCC (Associacido de Professionals de la Gestid
Cultural de Catalunya), de la PAV (Plataforma de les Arts Visuals de Catalunya) i una persona
representant d’una entitat vinculada a politiques i serveis d'ocupacid, insercid laboral i
assessorament professional (a confirmar).

La comissié tindra en compte els criteris segiients:

Valoracio tecnico-laboral

1. Qualitat de la proposta laboral i justificacié de la col-laboracié
Justificacié clara de la necessitat de contractacié per al projecte o linia de treball.
Articulacié d’estrategies i espais d’aprenentatge mutu.

2. Definicié del lloc de treball i rol del perfil junior

Coheréncia de la proposta en relacié amb les tasques, temps, calendaris i recursos que
es preveuen.

Definicié de les funcions i responsabilitats del perfil junior.

Definicié del perfil professional requerit: coneixements, actituds, experiéncia.

3. Condicions materials i valors del projecte
Espais i mitjans de treball adequats.
Compromis amb la inclusio i les bones practiques laborals.

Valoracié professional-artistica

4. Interés i qualitat del projecte professional-artistic

Qualitat general i grau d’interés cultural i artistic del projecte o linia de treball marc.
Valor especific que pot aportar la col-laboracié del perfil junior al projecte.

Impacte de la proposta en el desenvolupament professional del perfil junior.

5. Trajectoria i solvéncia de la persona mentora
Trajectoria professional consolidada i amplia experiéncia en el sector.
Impacte de la proposta en el desenvolupament professional del perfil senior.

Des de la PAAC es recomana a la comissio de valoracio que, en linia amb el nostre compromis amb la diversitat,
presti especial atencio a les candidatures procedents de col-lectius que actualment estan infrarepresentats tant
en les practiques artistiques com en el mén laboral.
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Primera convocatoria: persones i entitats mentores

Quina documentacio cal presentar?

Els perfilstes-persenes professionals séniors hauran de presentar un tnic document en format PDF,
amb una extensid maxima de 15 pagines, que contingui: documentacié acreditativa (5 pagines),
marc de la proposta laboral i relaci®6 mentora-aprenent (4-6 pagines) i acreditacié de la trajectoria

professional (2-4 pagines). -els-apartats-segiients:

Documentacio acreditativa (5 pagines)
General

e Certificats d’estar al corrent de la Seguretat Social i I’Agéncia Tributaria o declaracié
responsable de fer-ho efectiu abans de I'acceptacio de I'ajut.

e Declaracio de disposar de signatura electronica o declaracio responsable de la seva
formalitzacio, abans de I’acceptacié de I'ajut.

Professionals individuals o representants de col-lectius

e Dades de contacte: nom, telefon, correu electronic (en el cas dels col-lectius, s'assignara
una persona fisica com a representant-responsable).

e Fotocopia del DNI o equivalent.

e Certificat d'empadronament.

e *Alta d’autonom: alta RETA (Seguretat Social) i alta de I’Agéncia Tributaria (model 036 o
037), o declaracié responsable de fer-la efectiva abans de I'acceptacid de I'ajut.

*Les despeses derivades de I'alta d’autonom i de les quotes corresponents de la Seguretat Social
aniran a carrec de la persona mentora.

Associacions

e Certificat/declaracié responsable signada i segellada per I'6rgan i la persona
representant de I’associacid, que inclogui:
o Numero de registre, nom registrat i breu descripcié de la seva missio i objectius. NIF
i adreca fiscal. Nombre total de persones associades.
o Declaracié del nombre de persones contractades (si escau).
o Assignacid oficial, amb dades personals i de contacte, d’'una persona responsable de
dur a terme la mentoria, segons els procediments de |'associacié.

Cooperatives

e Certificat/declaracié responsable signada i segellada per I'6rgan i la persona

representant de la cooperativa, que inclogui:

o Numero de registre, nom registrat i breu descripcié de la seva missio i objectius. NIF
i adreca fiscal.

o Nombre total de persones socies amb els seus noms i dades identificatives.

o Declaracié del nombre de persones contractades.
Assignacio oficial, amb dades personals i de contacte, d’una persona responsable de
dur a terme la mentoria, segons els procediments de la cooperativa.

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria persones mentores
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Primera convocatoria: persones i entitats mentores

Quina documentacio cal presentar?

Marc de la proposta laboral i relacié mentora-aprenent (4-6 pagines)
Possibles punts del dossier:

e Descripcid del projecte o linia de treball i motivacions per incorporar la col-laboracié
d’una persona professional aprenent.

e Definicié de les tasques, responsabilitats i fases de treball del perfil junior en la
proposta.

e Definicié del perfil de coneixements, actituds i experiéncia necessaries del perfil junior
per al desenvolupament de les seves funcions.

e Primera aproximacio al calendari i horari laboral requerit.

e Accions i metodologies per fomentar espais d’aprenentatge compartit, col-laboracié i
creixement professional intergeneracional.

e Impacte esperat en el desenvolupament professional de la persona o entitat mentora i
de I'aprenent.

e Condicions i mitjans materials i espacials per facilitar el treball d’un altre professional.

e Mesures per garantir les bones practiques laborals i un entorn de treball respectuds,
inclusiu i segur.

Si disposes d’altres vies de suport economic, especifica la quantitat i la font de finangament.

Acreditacio de la trajectoria professional censelidada-dela-persena-mentora-(2-4

pagines)

e  Curriculum vitae i dossier professional. Es poden incloure enllagos a projectes.
e Altres informacions rellevants i enllagos d’interés.

Enviament de la proposta

Les sol-licituds s’adregaran per correu electronic a: plaimpuls@paac.cat

Assumpte: Convocatoria mentores.

En el cas que no rebis resposta a les 48-72 hores del tancament de la convocatoria, sisplau,
posa't en contacte amb nosaltres a: plaimpuls@paac.cat

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria persones mentores
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Primera convocatoria: persones i entitats mentores menteres—

Seleccié i compromisos de participacio

Fases de seleccio

Fase 1. Preseleccié de fins a 12 projectes per part de la comissid de valoracié. Es notificara a
totes les candidaturesperseres que hagin presentat una proposta i no hagin estat
preseleccionades.

Fase 2. Entrevistes a les propostes preseleccionades i seleccié final per part de la comissio de
valoracié. Almenys el 50 % de les propostes seleccionades hauran de correspondre a
professionals individuals.

La comissié de valoracié podra demanar informacié complementaria a les persones i entitats
mentores, aixi com sol-licitar informes técnics, en cas necessari, per tal de garantir una valoracié
i seleccio de les propostes correctes.

La comissié de valoracié podra seleccionar fins a un maxim de 7 & projectes laborals que
compleixin les condicions establertes, aportin la documentacié requerida i assoleixin els minims
necessaris segons els criteris de seleccié. La comissio podra declarar desertes una o més ofertes
laborals, aplicant els criteris i procediments recollits a la convocatoria.

Acceptacio de les bases i compromisos de participacio

La participacié en aquesta convocatoria implica I'acceptacié de les bases i de les resolucions
que es prenguin des de la PAAC davant d'imprevistos, tant dins del procés de seleccié com al
llarg del desenvolupament de les contractacions.

La PAAC exercira com a entitat observadora per assegurar el compliment dels codis étics i les
bones practiques per part de tots els agents implicats, establint un context de dialeg i respecte
mutu. També vetllara pel compliment dels acords signats, incloent-hi les mesures corresponents,
per garantir un desenvolupament adequat del procés. El document d'acord recollira els drets, les
obligacions, les vies de resolucié i mediacio, aixi com els procediments i mesures en cas
d'incompliment per part de cadascuna de les parts implicades.
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Primera convocatoria: persones i entitats mentores menteres—

Calendari, pagament i assignacié economica de les contractacions

Factura i calendari de presentacié

La presentacié de la factura per I'ajut a la contractacioé (amb IVA i IRPF inclosos) per I'import total
s’haura de fer durant el mes de novembre de 2025.

La quantitat facturada haura de correspondre al calcul final de les despeses derivades de la
contractacié de la persona aprenent (nomines, cost d’empresa i Seguretat Social, quitances,
asseguranca de responsabilitat civil, etc.), a les quals s’hi afegiran el 15 % d’IRPF i fins al 10 %
d’IVA sobre la quantitat final assignada per a la contractacié, a més a més de |'ajuda que
correspongui en el cas dels perfils professionals individuals, i fins al 21% d’IVA en el cas de les
entitats mentores. -

En el cas de les persones professionals individuals, s’afegira a les despeses totals de la
contractacié, |'ajuda especifica per l'acompanyament i gestid de la contractacid, segons

correspongui.

En cas que I'lVA repercutit a la factura presentada per la persona professional individual superi el
10 %, la diferencia anira al seu carrec, sense que aix0 impliqui cap disminucié en la quantitat
assignada a les despeses de contractacio.

Gestoria laboral i sol-licituds d’informacié i documentacié

Els costos de la gestoria laboral aniran a carrec de la PAAC, tot i que el seguiment amb la gestoria
sera responsabilitat de la persona o entitat mentora (alta a la Seguretat Social, contracte, control
de les nomines, presentacié dels models 111 i 190, finalitzacié del contracte, entre altres tramits
necessaris per a la gestio correcta de la contractacio).

Aixi mateix, la persona o entitat mentora complira amb qualsevol sol-licitud d’informacié i
documentacié per part de la coordinacié de la PAAC, per tal de garantir el desenvolupament i el
seguiment de la contractacid correctes.

Assignacio economica i definicio tecnica de I'oferta laboral

La quantitat econdmica final assignada a cada proposta laboral seleccionada per a la contractacié
dependra del conveni laboral aplicable a l'activitat de la persona mentora, del regim
corresponent a |'activitat de la persona aprenent, aixi com de la seva situacio fiscal.

L'assignacidé pressupostaria també variara en funcié de la dedicacié setmanal i del calendari
laboral final, el qual s’acabara de concretar un cop seleccionada la proposta, durant la fase prévia
a la publicacio definitiva de les ofertes laborals finals de la convocatoria d’aprenents.

Les propostes seleccionades seran valorades i definides técnicament de cara a la seva publicacié
com a ofertes laborals en la segona convocatoria (adrecada a persones aprenents).

Acompanyament en el procés

La PAAC, conjuntament amb la gestoria laboral de FACTO cooperativa i amb I'assessorament de
Barcelona Activa, donara suport a les persones i entitats mentores per a un desenvolupament
adequat dels procediments.
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