Programa Aprenents i Mentores

Bases convocatoria Aprenents
Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a las 23:59 h

Aprenents i Mentores es un programa de impulso a la profesionalizacion, a través del fomento de
contrataciones laborales y relaciones de aprendizaje mutuo e intergeneracional entre profesionales del
dmbito de las artes visuales, enmarcado en el Plan de Impulso de las Artes Visuales de la Generalitat de
Catalunya, con el apoyo del Departamento de Cultura de la Generalitat. Coordina e impulsa la PAAC, en
colaboracién con la Associacid de Professionals de la Gestid Cultural de Catalunya (APGCC) y el Servicio de
Gestion del Talento de Barcelona Activa.

Objetivo de la convocatoria

El objetivo de la presente convocatoria es que artistas y otros perfiles profesionales de la practica
artistica contemporanea presenten su candidatura como aprendices en las 7 ofertas laborales
propuestas por las personas y entidades Mentores seleccionadas en la primera convocatoria del
programa.

Las personas y entidades Mentores son:

-David Bestué

-Jordi Vilella - Apart Edicions

-Javi Morera - L'Haltell de Bellvitge
-Julieta Dentone

-Monica Planes

-ID Idensitat

-Joana Cera

¢A quién va dirigida?

La convocatoria se dirige, de forma amplia, a artistas y otros perfiles profesionales de las artes visuales
con trayectorias y grados de experiencia diversas que quieran reforzar y compartir su experiencia
profesional en un entorno laboral de aprendizaje y soporte mutuo.

Incluye perfiles en distintos momentos de su recorrido: personas que finalizan estudios; profesionales
vinculados a la produccién artistica, la gestidn cultural o la mediacién; personas en proceso de insercion
laboral, que acceden por primera vez al sector o que quieren reanudar el contacto con el contexto
profesional. También se dirige a perfiles con experiencia que quieran actualizarla y compartirla en el
marco del programa Aprenents i Mentores.

Ofertas Laborales

Las condiciones contractuales, sueldo bruto, calendario, perfiles y requisitos especificos de la persona
Aprenent se detallan en cada una de las ofertas laborales. Encontrard también el perfil de la persona
o entidad Mentora, una descripcion del contexto en el que se inserta la oferta y una breve explicacion
de lo que puede aportar la experiencia tanto a la persona Aprenent como a la persona/entidad
Mentora. (Ver la informacion a continuacion.)

Cada Aprenent podra presentar candidatura a mas de una oferta laboral. Sin embargo, la comisién de
valoracidn sdélo podra seleccionar una de las propuestas presentadas.



Convocatoria Aprenents

¢ Necesitas mas informacion?

Revisa las bases simplificadas del programa Aprenents i Mentores

Revisa detenidamente la informacién de las ofertas laborales

Sesion informativa presencial. Martes 16 de septiembre a las 18 h en el CERC, c. Montalegre,
7 (Sala Plato), Barcelona. Plazas limitadas, hace falta inscripcion.

+ Informacion, inscripciones y solicitud de cita en linea personalizada: plaimpuls@paac.cat

Comisidn de valoracién

La comision de valoracion estd formada por Joan Morey, como representante de la PAAC; Mireia Trias,
miembro de la Associacié de Professionals de la Gestié Cultural de Catalunya; Zaida Trallero, de la
Associacié Catalana de Critica d’Art (ACCA) como miembro designada por la Plataforma de les Arts Visuals
de Catalunya (PAV) que integra a entidades profesionales del sector . También se incorporan a la comision
de valoracién las personas y entidades Mentores seleccionadas (David Bestué, Jordi Vilella - Apart
Edicions, Javi Morera - El Haltell de Bellvitge, Julieta Dentone, Monica Planes, ID Idensitat y Joana Cera).

Criterios de seleccion

Ademas de los criterios de valoracion de cada oferta laboral, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

-Motivacidn y argumentacion del interés por la oferta laboral.

-Alineacién con las aportaciones mutuas previstas entre Aprenent y Mentora.

-Adecuacion del perfil (formacion, experiencia y competencias) al contexto y requisitos de la oferta.
-Se valorard la trayectoria no formal y el interés por el proceso de aprendizaje compartido.

-El programa pone en valor perfiles diversos y trayectorias no lineales.

Desde la PAAC se recomienda a la comision de valoracion que, en linea con nuestro compromiso con la diversidad, preste
especial atencion a las candidaturas procedentes de colectivos que actualmente estdn infrarrepresentados tanto en las
prdcticas artisticas como en el mundo laboral.

é¢Qué se debe presentar?

Se debera presentar un tinico documento en formato PDF que no pase de 6 paginas con:

- Carta de motivacién (1 pagina)

-Curriculum Vitae, opcionalmente con imagenes y enlaces a informaciones o proyectos de interés (3-4
paginas)

-DNI, NIE o equivalente + Acreditacion de arraigo/residencia en Catalufia (como por ejemplo: certificado
de empadronamiento, facturas y consumos, correspondencia oficial, acreditacion informativa del
desarrollo de proyectos, estudios y trabajos en territorio cataldn durante el afio 2024 o/y 2025; u otras
férmulas de acreditacion) (1 pagina)

Envio de la propuesta

Las solicitudes se enviaran por correo electrénico a: plaimpuls@paac.cat

Asunto: Oferta laboral + nombre de la persona o entidad Mentora

En el caso que no recibas respuesta a las 48-72 horas del cierre de la convocatoria, por
favor ponte en contacto con nosotros: plaimpuls@paac.cat
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Convocatoria Aprenents

Fases de seleccion

Fase 1. Preseleccién por parte de la comision de valoracidn de hasta 14 candidaturas para las 7 ofertas
laborales abiertas en la convocatoria. Se notificard a todas las candidaturas que hayan presentado una
propuesta y no hayan sido preseleccionadas.

Fase 2. Entrevistas a las propuestas preseleccionadas y seleccién final por parte de la comision de
valoracion. La decisidn final, aunque apoyada por el resto de la comision de valoracidn, corresponde a la
persona o entidad Mentora.

La comisién de valoracion podra pedir informacién complementaria a la persona Aprenent, asi como
solicitar informes técnicos, en caso necesario, a fin de garantizar una valoracién y seleccién correctas.

La comisién de valoracién podra seleccionar hasta un maximo de una candidatura por cada una de las
ofertas laborales (7 en total) que cumplan las condiciones establecidas. La comision podra declarar
desiertas una o mas ofertas laborales, aplicando los criterios y procedimientos recogidos en la
convocatoria.

Aceptacion de las bases y compromisos de participacion

La participacidon en esta convocatoria implica la aceptacion de las bases y las resoluciones que se tomen
desde la PAAC ante imprevistos, tanto dentro del proceso de seleccion como a lo largo del desarrollo de
las contrataciones.

La PAAC ejercerd como entidad observadora para asegurar el cumplimiento de los cddigos éticos, de
conducta y buenas practicas por parte de todos los agentes implicados, estableciendo un contexto de
didlogo, transparencia y respeto mutuo. También velara por el cumplimiento de los acuerdos firmados. El
documento de acuerdo recogera los derechos, obligaciones, vias de resolucién y mediacion, asi como los
procedimientos y medidas en caso de incumplimiento por parte de cada una de las partes implicadas.
Asimismo, la persona Aprenent cumplird con cualquier solicitud de informaciéon y documentacién por
parte de la coordinacidon de la PAAC, a fin de garantizar el desarrollo y el seguimiento correcto de las
contrataciones.

Calendario general de la convocatoria Aprenents

Convocatoria Aprenents. Hasta el 3 de octubre a las 22:59 h

Sesidén informativa presencial

Martes 16 de septiembre alas 18 h
Lugar: CERC, Montalegre, 7, Barcelona, Sala Plato (35 personas).

Por favor confirma asistencia: plaimpuls@paac.cat

Comunicacién personas preseleccionadas y no seleccionadas: semana del 31 de octubre
Entrevistas: semana del 8 de noviembre
Resolucion: semana del 14 de noviembre

Desarrollo del programa Aprenents i Mentores: noviembre 2025 - septiembre 2026
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Oferta Laboral. Persona Mentora: David Bestué

Persona o entitat Mentora

David Bestué (Barcelona, 1980) es artista visual y escultor, con una trayectoria de referencia en el
panorama artistico contempordneo. Es licenciado en Bellas Artes por la Universidad de Barcelona,
donde actualmente cursa el doctorado y ejerce como profesor asociado.

Ha presentado exposiciones individuales en instituciones como el CA2M de Médstoles (Flor Hispania,
2025), Fabra i Coats (Ciutat de sorra, 2023), el Museo Oteiza (Aflorar, 2022), La Panera (Pastoral,
2021) o el Museo Reina Sofia (ROSI AMOR, 2023). También ha ejercido como comisario, con
proyectos como El sentido de la escultura (Fundacié Joan Miré, 2021).

Ha participado en muestras colectivas internacionales como Infinite Sculptures (Lisboa / Paris, 2020),
Processi 149 (Roma, 2022) y Uma Historia Natural das Ruinas (Sdo Paulo, 2021). Su obra editorial
incluye libros como El Escorial, imperio y estomago (2021) y Formalismo Puro (2011). Ha sido
reconocido con premios como el Ciutat de Barcelona (2024), El Ojo Critico (2019) o el Premio ARCO
(2016).

Proyecto-contexto de la oferta laboral

El proyecto se basa en el desarrollo de piezas y proyectos escultéricos, centrandose en la
investigacion y el uso de materiales como la resina, los cementos de exterior y el reciclaje de piezas
metdlicas mediante técnicas de soldadura. El objetivo es impulsar un periodo de trabajo intensivo en
el taller, que permita dar mas continuidad y estructura a la practica escultdrica, integrandose de
forma sostenida en el dia a dia del artista y del equipo de produccion.

¢Qué aporta la experiencia a la persona Aprenent y a la persona Mentora?

El artista tiene una sdlida experiencia en formaciéon y en el trabajo colaborativo con otros
profesionales, lo que propicia un entorno laboral enriquecedor para la persona Aprenent, basado en
la confianza mutua y el intercambio de conocimientos. La presencia de la persona Aprenent favorece
la consolidacion de una dindmica de trabajo continuada y compartida. Se convierte en un
interlocutor y espectador clave de los procesos, lo que permite observar la propia practica y
profundizar en la experiencia artistica desde el propio taller.
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Oferta Laboral: Apoyo en la realizacion de piezas escultoricas

Proyecto: desarrollo de piezas y proyectos escultéricos
Ubicacion: taller de 80m? en Sant Roc, Badalona (Barcelona)

+ info: www.davidbestue.net

Oferta laboral

Apoyo a la realizacion de nuevas piezas y proyectos escultoricos, incluyendo maquetas en resina, piezas de
exterior con cemento y obras con metal reciclado (soldadura). Colaboracion en la manipulacion de piezas
de gran formato y en los procesos técnicos y conceptuales vinculados a su realizacion. La persona Mentora
ofrece opcionalmente un espacio del taller para la prdctica personal de la persona Aprenent.

Perfil de la persona Aprenent

Funciones: colaborar en la realizacién y manipulaciéon de piezas y materiales (resina, silicona, cemento) y
soldadura. Participar en el intercambio de ideas técnicas y creativas para resolver aspectos conceptuales y
formales de las prendas y proyectos. Preparar y empaquetar obras y materiales. Mantenimiento y cuidado del
taller y de los equipos. Gestion puntual de compra de materiales (se valora el carné de conducir B).

Competencias técnicas: conocimientos y experiencia en el trabajo con resina, silicona y nociones de soldadura.
Experiencia como artista visual, especialmente en ambitos como la instalacion y la escultura. Capacidad para
desarrollar proyectos desde la investigacion hasta su materializacidn técnica.

Competencias personales: autonomia, capacidad resolutiva y proactividad en el trabajo de taller.

Formacion: preferiblemente, pero no imprescindible, en bellas artes, escultura, disefio o en itinerarios
artisticos y técnicos similares.

Condiciones

Duracién del contrato: 4 meses. Dedicacién: media jornada.
Calendario: otofio-invierno 2025 - 2026.

Horario: flexible, a convenir (mafianas o tardes).

Lugar: taller de 80 m? en Sant Roc, Badalona (Barcelona). Acceso a herramientas y a las instalaciones.

Espacio de aprendizaje y apoyo

Relacion de confianza e intercambio de conocimiento. Formacién en uso seguro de las herramientas y
materiales del taller. Horarios, tareas y uso del espacio pactados con la persona Aprenent. Compromiso con la
creacién de un ambiente de trabajo seguro y profesional. Fomento de la comunicacion abierta y respetuosa.

Aspectos econémicos

Remuneracion (bruto mensual media jornada): 916,42 euros
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Oferta Laboral. Persona Mentora: Jordi Vilella - Apart Edicions

Persona o entidad Mentora

Jordi Vilella es editor y serigrafo. En 1983 crea su propio taller de serigrafia, y desde entonces ha
trabajado con numerosos artistas nacionales e internacionales. En 1999 funda Apart Edicions, en el
taller La Palmera que ya gozaba de una trayectoria iniciada en los afios ochenta. Es coordinador y
responsable del drea de edicién y estampacion de obra grafica de Apart Edicions. Actualmente,
también es cofundador, junto a Anna Solanilla, de Ca la Rosa, un centro de arte e investigacién que
impulsa la convivencia artistica y la produccién compartida a través de estancias para proyectos y
experimentacion grafica. En Ca La Rosa, Jordi acompafia los procesos creativos de las residencias y
stages.

Proyecto-contexto de la oferta laboral

Situado actualmente en Verges (Baix Emporda), Apart Edicions defiende el valor de la obra gréfica
original y de la estampa digital como formas de arte cercanas y accesibles, y reivindica su dimensién
critica y social. Desde su inicio, el proyecto ha editado mas de doscientas veinte obras, colaborando
con numerosos creadores y creadoras. El proyecto se basa en la gestiéon de un taller de serigrafia
artistica y editorial, el desarrollo de la produccién de obra grafica y el proceso de edicién en toda su
amplitud.

¢Qué aporta la experiencia a la persona Aprenent y a la persona Mentora?

La persona Aprenent tiene la oportunidad de crecer profesionalmente en el ambito de la gréficay la
edicion, adquiriendo progresivamente los conocimientos necesarios para comprender el
funcionamiento global del taller y de la editorial, y explorar nuevas lineas creativas y profesionales
alineadas con sus intereses. Para la persona Mentora, incorporar un perfil Aprenent permite
fortalecer el equipo, ampliar la mirada y el criterio editorial, y proyectar nuevas escalas de
crecimiento. Dedicar tiempo a la transmision de conocimientos es una forma de abrir posibilidades
de continuidad futura, tanto para el proyecto como para la persona Aprenent.
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Oferta Laboral: Gestion de taller y editorial de serigrafia artistica y obra grdfica

Proyecto: Apart Edicions
Ubicacidn: Taller y editorial Apart Edicions & CA LA ROSA en Verges (Baix Emporda).
+ Info: https://apartedicions.com/ https://calarosa.org/

Oferta laboral

Apoyo en el proceso de produccion de piezas artisticas, desde la preimpresion hasta la gestion editorial y
la difusién, incluyendo la colaboracion con artistas residentes en el taller. La oferta prevé un proceso de
formacion que permita a la persona aprendiendo conocer y experimentar los distintos admbitos de la
gestion y direccion de un taller y de una editorial, con posibilidad de continuidad futura en el proyecto.

Perfil de la persona Aprenent

Funciones: apoyo al taller de estampacién (preparacion de materiales, preimpresidn), colaboracién en la
gestion editorial y en el desarrollo de nuevas lineas editoriales, introduccion formativa en los ambitos de
difusion del proyecto (redes, web, ferias nacionales e internacionales) y apoyo en el acompafiamiento a los
artistas residentes.

Competencias técnicas: se valorara experiencia en uno o varios ambitos siguientes: creacion visual, gestidn
cultural, software grafico, conocimientos de serigrafia/edicién de obra grafica, organizacion de taller/editorial.
Competencias personales: trabajo en equipo, responsabilidad, organizacién, proactividad, curiosidad, empatia,
capacidad de escucha e interés por trabajar con artistas profesionales. Se valora muy especialmente el
compromiso y la disponibilidad por aprender.

Formacion: no es imprescindible, pero se valoraran estudios en bellas artes, disefio grafico, edicion, artes
aplicadas o gestidn cultural.

Idiomas: catalan, castellano e inglés hablado y escrito. Se valoran otros idiomas.

Condiciones

Duracidn del contrato: 5 meses. Dedicacidon: media jornada.

Calendario: de enero a mayo de 2026. Horario: flexible, a convenir.

Lugar: Taller y editorial Apart Edicions & CA LA ROSA en Verges (Baix Emporda). Maquina de impresidn
semiautomatica, 70x100 cm dutiles, insoladora 70x100 cm, secadora, mesa de luces, fregadero de lavado y
revelado, mesas de trabajo, ordenador y plotter de impresion digital 60 cm, scanner DINA3, térculo de 80x120
cm. Si la persona es de fuera del territorio, su horario puede compactarse en tres jornadas y la residencia
ofrece estancia individual y acceso a cocina y espacios comunes sin coste alguno.

Espacio de aprendizaje y entorno

Colaboracion y escucha mutua entre el maestro de taller y la persona Aprenent.
Acompafiamiento constante y trabajo compartido con el responsable.
Asignacidn paulatina de responsabilidades para fomentar la autonomia.
Aprendizaje practico y transferencia de conocimientos.

Entorno de trabajo planificado, seguro, inclusivo y respetuoso.

Aspectos econémicos

Remuneracion (bruto mensual media jornada): 908,81 euros
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Oferta Laboral. Persona Mentora: Javi Morera - L'Haltell de Bellvitge

Persona o entidad Mentora

Javi Morera Mingueza es arquitecto y urbanista especializado en mediacion cultural, transformacion
urbana y practicas colectivas. Trabaja desde una mirada critica hacia las formas de produccion de la
ciudad, vinculando arte, urbanismo y comunidad.

Actualmente impulsa y coordina L'Haltell de Bellvitge, un laboratorio vecinal que articula ciudadania,
practica artistica y urbanismo desde el territorio. Ha sido productor artistico en Manifesta 15 y
participante de Utopia Rambles, una plataforma experimental de mediaciéon urbana desarrollada en
el Centro de Artes Santa Monica y posteriormente adaptada a Bellvitge.

Ha colaborado con ayuntamientos, centros culturales y colectivos autogestionados en procesos
participativos, planificacidon estratégica y activacidon de espacios publicos. También ha comisariado
exposiciones y proyectos en los que los procesos culturales y urbanos se despliegan desde una
perspectiva critica, ubicada y participativa.

Proyecto-contexto de la oferta laboral

L'Haltell de Bellvitge es un espacio de investigacién y produccién colectiva situado en un altillo del
barrio, que funciona como laboratorio ciudadano para imaginar y poner a prueba formas alternativas
de ciudad. Arraigado en el territorio y abierto a multiples disciplinas, combina urbanismo critico,
practica artistica y mediacién comunitaria para abordar retos cotidianos desde una perspectiva
situada y transformadora. El arte se entiende como herramienta critica y relacional para activar
procesos colectivos, abordar conflictos urbanos y trabajar la memoria desde el territorio.

Con una estructura flexible y experimental, acoge desde prototipos urbanos hasta procesos de arte
en contexto, investigacion y accién vecinal. Forma parte de Bellvitge 2030, una iniciativa impulsada
por la Asociacion de Vecinos y Vecinas de Bellvitge que articula 56 propuestas para repensar el futuro
del barrio desde el didlogo entre conocimiento técnico, saber popular y accidn cultural.

¢Qué aporta la experiencia a la persona Aprenent y a la persona Mentora?

La persona Aprenent se integrard en un proyecto arraigado en el territorio, donde adquirira
experiencia en gestidon, coordinacion y mediacién comunitaria. Participard en la dinamizacion
cultural, la produccién artistica y la creacién de redes con colectivos locales, desde una mirada critica
sobre el urbanismo y el arte en contextos sociales.

La persona Aprenent reforzara el equipo de L'Haltell, permitiendo una mejor gestion vy
materializacién de los proyectos. Su mirada y conocimientos podran abrir nuevas lineas de trabajo y
mejorar la relatoria critica del espacio y el barrio.
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Oferta Laboral: Codisefio y ejecucion de propuestas artisticas con dimension social

Proyecto: L'Haltell de Bellvitge
Ubicacién: Avinguda Europa 85, Altell G 08907 Bellvitge, I'Hospitalet de Llobregat

+ Info: @l.haltell

Oferta laboral

Perfiles para la linea de prototipado artistico en el espacio publico. A través de intervenciones artisticas y
simbdlicas, promovemos la visibilizacion de conflictos, la activacion de la memoria colectiva y la apertura
de debates criticos. La persona Aprenent se integrard en un proyecto arraigado en el territorio (el barrio
de Bellvitge), adquiriendo experiencia en produccion artistica con dimensién social y comunitaria.

Perfil de la persona Aprenent

Funciones: codisefar y ejecutar acciones simbdlicas, performativas o visuales con el territorio. Apoyo a la
produccion técnica y logistica de los prototipos. Documentar los procesos. Imaginar nuevas lineas de
experimentacion en otros puntos del barrio.

Competencias técnicas: capacidad de pensar en el espacio publico como lugar de conflicto y expresion
simbdlica. Creatividad y sentido critico para desarrollar propuestas artisticas. Conocimientos basicos en
instalacién, disefio o intervencién en el espacio.

Competencias personales: capacidad para trabajar con incertidumbre y procesos abiertos. Habilidades para
trabajar en equipo y contacto con el territorio.

Formacion: no es imprescindible, aunque se valorardn estudios en bellas artes, arquitectura, disefio,
escenografia, mediacion artistica o afines. Conocimientos en técnicas de construccién, montaje o
representacion espacial. Experiencia (o voluntad de adquirirlo) en practicas artisticas con dimensién social.

Condiciones

Duracidn del contrato: 4 meses. Dedicacién: media jornada.

Horario: flexible, con presencialidad en el Haltell y posibilidad puntual de trabajo remoto. Requiere flexibilidad
para actividades puntuales en el barrio (tardes o fines de semana).

Lugar: acceso a los recursos del espacio (mesas, puesto de trabajo, wifi, espacio de reuniones y produccion,
etc.) para el desarrollo de sus tareas. Se puede utilizar el espacio para proyectos propios si son afines a la linea
de L'Haltell. Activacidn de la red de espacios y entidades para la realizacidn de actividades puntuales.

Espacio de aprendizaje y apoyo

Lectura del contexto y creacion situada (arte, comunidad, urbanismo, politica, carifio), participacion activa en la
toma de decisiones y la conceptualizacion.

Trabajo practico e inmersion en un espacio autogestionado y colaborativo con acceso a la red de L'Haltell y del
proyecto Bellvitge 2030.

Fomento de la autonomia, la iniciativa y el acompafiamiento continuado.

Generacidn de un ambiente basado en el respeto, la inclusion y la seguridad.

Didlogo abierto y resolucion constructiva de conflictos.

Aspectos econémicos

Remuneracion (bruto mensual media jornada): 919,77 euros
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Oferta Laboral. Persona Mentora: Julieta Dentone

Persona o entidad Mentora

Julieta Dentone es artista, escultora y ceramista con mas de veinte afios de experiencia. Desde su
estudio en el barrio de Poblenou (Barcelona), desarrolla una practica centrada en la investigacion con
arcillas naturales y técnicas tradicionales reinterpretadas desde una mirada contempordnea. Ha
explorado la relacién entre artesania, arte y disefio a través de becas como el OSIC (2023) y
Barcelona Crea (2024).

iHa participado en proyectos como Allez! (MACBA y Fundacién Carasso), EN RESIDENCIA (con el
colectivo Azotea) o Starter de proyectos (Unzip, El Prat). Ha formado parte del equipo tutorial de la
Sala de Art Jove (2011-2012) y ha colaborado con iniciativas como GRAF.cat y Saladestar. Profesora
asociada durante diez afios en la Facultad de Educacion de la UB, desde 2023, es responsable del
taller de escultura y docente del Grado en Bellas Artes en BAU, Centro Universitario de Artes y
Disefio de Barcelona.

Proyecto-contexto de la oferta laboral

El estudio de ceramica de Julieta Dentone, fundado en 2018, combina la produccidn artistica con la
ensefianza del oficio ceramico. Desde 2022, el proyecto se articula en tres lineas: formacidn, espacio
de trabajo compartido y apoyo a proyectos artisticos.

Se ofrecen clases regulares de cerdmica y modelado, y el estudio estd equipado para el trabajo
auténomo de artistas y ceramistas. También apoya procesos creativos externos y colabora en la
produccion de piezas para exposiciones, busquedas y encargos. Artesanas, artistas y disefiadoras
comparten recursos, favoreciendo el aprendizaje mutuo. El estudio ha acogido a estudiantes en
practicas del Grado de Disefo de EINA.

¢Qué aporta la experiencia a la persona Aprenent y a la persona Mentora?

La persona Aprenent obtendra una vision amplia de la gestién de un taller de cerdmica a pequefia
escala y de un proyecto cultural autosostenible. Recibird formacién en gestion cultural, podra hacer
uso de la infraestructura del taller y participar en su comunidad. Para la Mentora supone compartir
procesos y abrir el taller como espacio colaborativo, ofreciendo una experiencia de un proyecto
activo que combina practicas artisticas, pedagdgicas y de produccion. La presencia de la persona
Aprenent enriquece el estudio, amplia redes, miradas y practicas.

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria Aprenents
Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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Oferta Laboral: Gestion de estudio cerdmico y participacion en proyecto cultural
Projecte: Estudio de Ceramica

Ubicacién: ¢/ Pallars 84, 12, 22 08018, Poblenou, Barcelona
+ info: www.julietadentone.com, IG: @julieta.dentone.ceramics

Oferta laboral

Participar en la gestion integral de un estudio de cerdmica activo y de un espacio de trabajo compartido,
apoyando la produccion artistica, la docencia y el desarrollo de proyectos. La mentoria ofrece una vision
completa del funcionamiento de un proyecto cultural y artistico autosostenible. Se ofrece la posibilidad de
desarrollar proyectos propios con la infraestructura del taller.

Perfil de la persona Aprenent

Funciones: asistencia a clases y talleres de ceramica (preparacién de materiales, organizacion), gestion y
mantenimiento del espacio de trabajo compartido, asistencia en la produccidn de piezas (artisticas y
comerciales), investigacion de proyectos.

Competencias técnicas: conocimientos o experiencia minima en técnicas ceramicas y/o escultdricas.

Competencias personales: motivacion, proactividad, interés por formar parte activa de una comunidad
artistica y por la gestion cultural.

Formacion: estudiantes de grado o ciclos formativos en artes y disefio, artesania (especialmente cerdmica), o
artistas visuales/artesanas en fase inicial de profesionalizacion.

Condiciones

Duracién del contrato: 5 meses. Dedicacién: media jornada.
Calendario: de noviembre de 2025 a marzo de 2026.
Horario: de lunes a viernes, entre las 10y las 14 h.

Lugar: Estudio de ceramica totalmente equipado, con acceso a mesas de trabajo, hornos, laminadoras,
herramientas basicas, wifi y office.

Espacio de aprendizaje y apoyo
Se ofrece un entorno de corresponsabilidad, con espacios y recursos adecuados para un aprendizaje organico y
colaborativo, asi como acompafiamiento y seguimiento constantes.

Apoyo en el desarrollo del proyecto personal de la persona Aprenent, si opta por un espacio dentro del taller.

El estudio promueve un espacio respetuoso, inclusivo y seguro, rechazando cualquier comportamiento
discriminatorio, sea racista, sexista, violento o contrario a los acuerdos de convivencia establecidos.

Aspectos econémicos

Remuneracion (bruto mensual media jornada): 863,56 euros
Programa Aprenents i Mentores

Bases convocatoria Aprenents

Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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Oferta Laboral. Persona Mentora: Monica Planes

Persona o entidad Mentora

Monica Planes (Barcelona, 1992) es master en Produccidn e Investigacion Artistica (2016) y graduada
en Bellas Artes por la Universidad de Barcelona (2014). Su préctica escultdrica investiga la relacion
entre el cuerpo y los espacios que habitamos. Ha presentado exposiciones individuales en la
Fundacion Sufiol (2017), Fundacién Arranz-Bravo (2018), Can Felipa (2020), angels barcelona (2017 y
2021), Pipistrello (2021) y Heladeria Sogni di Ghiaccio (Bolonia, 202).

Ha recibido becas de la Fundacié Felicia Fuster, Han Nefkens - UB, Fundacié Guasch Coranty, Injuve y
Barcelona Crea, y ha sido galardonada con premios como Art Jove (2018), Miquel Casablancas
(2020), BIAM (2018 y 2020) y Generacién 2023 (La Casa 2023).

Ha participado en exposiciones colectivas en Halfhouse, Artiatx (Bilbao), Can Felipa y la Sala de Arte
Joven de Madrid (todas en 2022), y ha realizado residencias en Bulegoa Z/B (Bilbao) y en la
Accademia di Spagna en Roma (2023).

Proyecto-contexto de la oferta laboral

El proyecto consiste en un friso escultérico que explora la narrativa espacial a través del cuerpoy su
relacién con la arquitectura. El concepto de friso permite incorporar una idea de narracion que se
despliega en el espacio arquitectdnico, con el cuerpo como herramienta para recorrerlo y activarlo.
La propuesta toma forma en un conjunto escultérico resultado de una escena performativa que se
extiende en el espacio como arquitectura habitable. Esta accién se materializara en un friso
escultérico de la altura de una persona y con una longitud adaptada al espacio expositivo.

La pieza se presentara en enero de 2027 en el Espai 13 de la Fundacidn Joan Miré, dentro del ciclo
comisariado por Margot E. Cueva. El proyecto se enmarca en una investigacién escultérica sobre la
representacion del cuerpo en movimiento a lo largo de la historia, iniciada durante el dltimo afo.

¢Qué aporta la experiencia a la persona Aprenent y a la persona Mentora?

La persona Aprenent podrd conocer desde dentro todos los procesos que implica la produccion de
un proyecto escultorico en el contexto de una institucién: desde los aspectos materiales y de
investigacion conceptual hasta el seguimiento de las dindmicas de trabajo con los distintos equipos
de la institucion.

Incorporar a una persona profesional aprendiendo al proceso de trabajo refuerza la parte
manipulativa del proyecto, que puede requerir cierta delicadeza. Ademas de facilitar el ritmo y la
produccidn, esta colaboracion provoca la posibilidad de compartir decisiones, favoreciendo la
aparicion de soluciones inesperadas. Trabajar con otra persona permite abrir el proceso, hacerlo mas
flexible y enriquecerlo a través del constante intercambio.

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria Aprenents
Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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Oferta Laboral: Apoyo en la realizacion de un proyecto escultorico

Proyecto: friso escultdrico para proyecto en Espai 13 (Fundacié Joan Mird)
Ubicaciodn: taller en I'Hospitalet de Llobregat, Sant Josep

+ info: https://www.monicaplanes.com

Oferta laboral

Apoyo en el desarrollo del proyecto escultorico para el Espai 13 de la Fundacié Joan Miré en Barcelona. La
persona profesional la persona Aprenent estard enfocada en el desarrollo técnico y procesal de la obra en
el taller, en contacto con los espacios de didlogo, coordinacion y toma de decisiones, adquiriendo una
vision amplia de cémo se articula un proyecto artistico dentro de una institucién cultural.

Perfil de la persona Aprenent

Funciones: asistencia en los diferentes procesos de experimentacion y busqueda de materiales. Apoyo en la
produccion de los diferentes procesos escultéricos necesarios (producciéon de moldes, ensamblaje de
materiales y manipulacidn de piezas). Puntualmente, asistencia en la compra de materiales.

Competencias técnicas: generar volimenes por modelado o por sustraccién del material. Uso de diferentes
técnicas escultéricas como el hormigdn, la escayola o distintos conglomerados. Uso de resinas y conocimientos
de moldes. Trabajo con hierro, soldaduras. Ensamblaje de materiales. Experimentacidon con materiales
organicos. Manipulacion de piezas y materiales pesados.

Competencias personales: proactividad y capacidad de trabajo en equipo. Atencidn a los detalles, organizacion
e interés por la experimentacidén con materiales. Ganas de aprender y crecer en torno a la produccion de una
peca en contexto institucional.

Formacion: se valorard el grado en bellas artes o similares. Es necesaria formacion en técnicas escultéricas. Se
valorard conocimientos del contexto artistico y el desarrollo profesional como artista-técnico.

Idiomas: catalan, castellano.

Condiciones
Duracidn del contrato: 4 meses. Dedicacién: media jornada.
Calendario: del 15 de enero al 15 de mayo de 2026

Horario: de lunes a viernes entre las 11 y las 14 h. Lugar: taller en Sant Josep, I'Hospitalet de Llobregat. La
persona Aprenent tendra acceso a las herramientas y maquinaria del taller necesarias para el proyecto.

Espacio de aprendizaje y apoyo

Compartir reflexiones y decisiones durante el proceso, manteniendo una comunicacion abierta y activa.

Confiar en la forma de trabajar de la otra e integrarla, teniendo en cuenta sus intereses y necesidades. Alternar
espacios de trabajo colaborativo y auténomo.

Generar un espacio de confianza para trabajar con seguridad y un espacio de didlogo para que la persona
colaboradora se haga propio de los procesos.

Construir un espacio seguro para cometer errores, dar opiniones. Un espacio cémodo para trabajar
tranquilamente.

Aspectos econémicos
Remuneracion (bruto mensual media jornada): 916,42 euros

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria Aprenents
Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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Oferta Laboral. Entidad Mentora: ID Idensitat

Persona o entidad Mentora

Idensitat es una plataforma de arte e investigacién que conecta practica artistica y espacio social.
Pone el acento en procesos de cddigo abierto, entornos hibridos y dindmicas colectivas que vinculan
arte y ciudadania. Trabaja desde la mediacidén, la creacidon compartida y la visibilidad del sector
cultural. Con vocacién internacional, participa en programas europeos y promueve el uso de
tecnologias digitales para generar nuevos formatos y publicos. Forma parte de redes como ArtiBarri,
XarxaProd, y la PAAC, e impulsa practicas laborales inclusivas y conciliadoras.

Algunos de sus proyectos destacados: WHO CARES? (2023), con agentes de Londres, Vilna, KorCula y
Navarra, explora el cuidado mutuo en el art. RE-ART y Territori (2021-2023) impulsa residencias en
contextos locales con La Escocesa, Casa Planas y BBB Centro de Arte. Estéticas Transversales (desde
2012) vincula arte, educacioén y espacio social. SIT-PLU (2024-2026), en Europa Creativa, aborda retos
socioecoldgicos desde el concepto de “plurivers”.

Proyecto-contexto de la oferta laboral

'Ciutat Il-lustrada’ es una linea de trabajo de ldensitat que combina arte, creacién colectiva y
activacion comunitaria para generar narrativas ilustradas (orales, textuales y graficas) con personasy
entidades del territorio. Parte de la experimentacidn artistica en contextos especificos, poniendo en
didlogo espacios institucionales, practicas creativas e iniciativas locales.

El proyecto actual, Ciutat Il-lustrada| Raval (2025-2026), se centra en el vinculo entre infancia,
juventud y espacio publico, abordando temas como el derecho a la ciudad, la sostenibilidad y la
diversidad. Mediante un proceso participativo en distintas fases, propone crear un recurso
pedagdgico en forma de juego para dinamizar espacios publicos y reforzar vinculos comunitarios.

éQué aporta la experiencia a la persona Aprenent y a la persona Mentora?

Para la persona Aprenent, representa una oportunidad de inmersidon real en el ambito de la
mediacién artistica y cultural, adquiriendo experiencia en procesos colaborativos, dinamicas
participativas y relatoria critica, con competencias transferibles a otros entornos profesionales.

Por otra parte, la persona Aprenent puede aportar una mirada renovada y sensible a los intereses
culturales de la infancia y la juventud, aportando ideas que refuercen las estrategias de
comunicacién, los formatos de retorno y las metodologias, con criterios de justicia social y equidad.

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria Aprenents
Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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Oferta Laboral. Incorporacion en proyecto de arte y accion comunitaria
Proyecto: Ciutat Il-lustrada | Raval (2025-2026)

Ubicacidn: Barcelona (barri del Raval)

+ info: http://www.idensitat.net

Oferta laboral

Incorporar a una persona con interés en las prdcticas artisticas, comunitarias y de mediacion, para sumarse
al equipo en las diferentes fases de trabajo del proyecto Ciutat ll-lustrada | Raval (2025-2026). El proyecto
vincula arte, pedagogia y accion comunitaria para repensar el espacio publico desde las miradas de la
infancia y la juventud. La participacion incluira la cocreacion de un recurso pedagdgico en forma de juego
para dinamizar espacios publicos y reforzar vinculos comunitarios.

Perfil de la persona Aprenent

Funciones: participar en la conceptualizacion de los procesos artisticos y pedagdgicos, colaborar en la
mediacion entre infancia, juventud, entidades y artistas, contribuir a la produccién y formalizaciéon de
materiales y recursos, soporte en talleres y laboratorios creativos, documentar los resultados y apoyo a las
acciones de difusion publica, aportar una mirada critica y creativa que refuerce la calidad colaborativa del
proceso.

Competencias técnicas: se valoraran conocimientos en edicion de textos, maquetacidon grafica, retoque
fotogréfico, edicion de video y capacidad para materializar elementos del proyecto. Conocimientos (no
necesariamente expertos) en mediacion artistica, valorando mas la predisposicion y participacidn activa.
Competencias personales: adaptacidon, comunicacion, sensibilidad hacia procesos participativos, interés en
practicas artisticas y comunitarias, trabajo en equipo, actitud propositiva, apertura al aprendizaje y habilidades
comunicativas.

Formacion: Estudios superiores o ciclos formativos en bellas artes, disefio, educacion social, gestidn cultural o
afines, con conocimientos especificos o un claro interés por practicas sociales y participativas. No es
imprescindible experiencia previa en la mediacion artistica, aunque podra tenerse en cuenta.

Idiomas: catalan y castellano (nivel alto, oral y escrito). Se valorara el dominio del inglés.

Condiciones
Duracidn del contrato: 5 meses (noviembre 2025 - marzo 2026). Dedicaciéon: media jornada.

Horario: flexible,con predominio presencial en Barcelona (barrio del Raval) y posibilidad puntual de trabajo
remoto. Flexibilidad ocasional para actividades comunitarias fuera del horario habitual.

Lugar: Barcelona, en espacios colaboradores de Idensitat. Entorno de trabajo colaborativo e interdisciplinar. Se
facilitara ordenador de trabajo con software y acceso al equipamiento técnico.

Espacio de aprendizaje y apoyo

Generacion de un itinerario con la persona Aprenent a partir de sus intereses. Acompafamiento constante por
un miembro de referencia de Idensitat. Autonomia progresiva e inclusién en procesos de trabajo y toma de
decisiones. Fomento de corresponsabilidad, respeto mutuo y aprendizaje compartido. Entorno inclusivo y
respetuoso, con compromiso con la igualdad, diversidad y no discriminacion.

Aspectos econémicos

Remuneracion (bruto mensual media jornada): 944,90 euros
Programa Aprenents i Mentores

Bases convocatoria Aprenents

Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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Oferta Laboral. Persona Mentora: Joana Cera

Persona o entidad Mentora

Joana Cera (Barcelona, 1965) es escultora y artista visual multidisciplinar con una trayectoria nacional
e internacional. Licenciada en Bellas Artes por la Universidad de Barcelona, ha completado su
formacién en centros como Arteleku, New York Film Academy o Winchester School of Art.

Ha sido artista residente en instituciones como el ISCP de Nueva York, la Real Academia de Espaia en
Roma, el European Ceramics Work Center (Holanda) o el CIDA en Teruel. Su obra se ha expuesto en
espacios como la Fundacién La Caixa, la Fundacién Sufiol, el Museu del Emporda, el Casal Solleric,
masART Galeria o Blanquerna Madrid, y ha participado en muestras colectivas en la Fundacién Miro,
el Centro de Artes Santa Modnica, CGAC, Azkuna Zentroa o Exhibit A Gallery Portugal, Holanda y
Bulgaria.

Ha recibido reconocimientos como la mencién especial de los Premios Ciutat de Barcelona (2012), y
menciones a los ArtsFAD (2019) y los Premios Ciutat de Palma (2017), asi como becas de la
Generalitat, el Ministerio de Cultura y la Fundacidon Marcelino Botin.

Proyecto-contexto de la oferta laboral

El proyecto consiste en clasificar y archivar las obras, imagenes y toda la documentacidn escrita
(criticas, resefias y otros materiales relacionados) generados a lo largo de la trayectoria de Joana
Cera. El objetivo final es disponer de una estructura organizada que sirva para crear una web propia y
optimizar la comunicacion visual de su trabajo en diversas plataformas digitales, clave para futuras
exposiciones y proyectos retrospectivos.

Este proyecto no sdlo organiza un archivo, sino que se plantea como un viaje creativo en el que la voz
de la Mentora y la de la persona Aprenent se incorporan para generar un proceso de reescritura y
revision a partir de las piezas y los materiales de archivo.

é¢Qué aporta la experiencia a la persona Aprenent y a la persona Mentora?

La persona Aprenent adquirird experiencia en la gestion de archivos materiales y digitales, curaduria
de contenidos y comunicacion visual en el ambito del arte contemporaneo, desarrollando
competencias profesionales en un entorno real.

La Mentora podra reforzar la visibilidad de su trayectoria y acceder a nuevas oportunidades, como
proyectos retrospectivos o internacionales, revisando su recorrido creativo y abriéndose a futuras
colaboraciones en un marco renovado.

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria Aprenents
Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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Oferta Laboral. Gestion de archivos, publicaciones y comunicacion digital de obra.

Proyecto: Organizacion del archivo y comunicacion digital de obra
Ubicacidn: Barcelona, Sant Adria del Besos (almacén de obra y documentacién, oficina)

Oferta Laboral

Organizacion, clasificacion y digitalizacion de su extenso archivo de obra visual y documentacion escrita
(criticas, textos, etc.). El principal objetivo es preparar este material para la creacion de una pdgina web
propia y desarrollar una comunicacion visual coherente a plataformas digitales, aspecto clave para
exposiciones retrospectivas futuras y nuevas oportunidades profesionales.

Perfil de la persona Aprenent

Funciones: organizacién practica y eficiente de piezas artisticas, archivos fisicos y digitales, clasificacion de
imagenes y documentacién, creacién de una estructura de archivo digital, digitalizacién de materiales en
formatos diversos (diapositivas, CD, y otros soportes obsoletos), identificacidon de vacios documentales, soporte
en la generacién de contenidos para la web y redes sociales, e incorporacién de lecturas interpretativas.

Competencias técnicas: dominio de herramientas digitales, plataformas online y archivos digitales, capacidad
de organizacion y clasificaciéon de informacién (imagenes, textos, piezas), capacidad de interpretacion y
activacion de relatos a partir del material de archivo.

Competencias personales: Precision y atencidén al detalle en el tratamiento de materiales. Autonomia,
iniciativa, capacidad de organizacion y colaboracion. Pensamiento critico y sensibilidad artistica. Habilidades
comunicativas y capacidad para transmitir ideas de forma clara.

Formacion: no se requiere formacién académica especifica.

Se valorara: familiaridad y experiencia en el entorno digital. Experiencia en tareas de clasificacion y archivo.
Capacidad de interpretacidon curatorial. Conocimientos en arte contemporaneo, historia del arte, gestion
cultural y practica artistica propia.

Idiomas: se valorara cataldn, castellano e inglés oral y escrito.

Condiciones

Duracidn del contrato: 4 meses. Dedicacién: media jornada.

Calendario: de enero a abril de 2026.

Horario: tardes, 3 dias a la semana con sesiones de trabajo presencial y remoto.

Lugar: almacén de obra, archivo y oficina/espacio de trabajo bésico (en proceso de adecuacion) en Barcelona.

Espacio de aprendizaje y apoyo

Experiencia practica de coaprendizaje en la gestion de archivos artisticos y sesiones de trabajo compartidas y
auténomas.

Calendario de seguimiento y valoracién conjunta.

Se garantizard un ambiente de respeto, colaboracidn y comunicacién asertiva.

Espacio para la resolucién de conflictos.

Aspectos econémicos

Remuneracion (bruto mensual media jornada): 916,42 euros

Programa Aprenents i Mentores
Bases convocatoria Aprenents
Presentacion de solicitudes: hasta el 3 de octubre a les 23:59 h
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